[image: C:\Users\5365667\Documents\2019_11_04\IMG_0001.jpg]2.2. Задача Рабочей группы состоит в информационной и научно-методической поддержке, разработке и реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС ОВЗ начального общего образования, экспертизе проектов введения ФГОС ОВЗ начального общего образования, а также представление информации о подготовке к введению, процессе введения и результатах введения ФГОС начального общего образования в Образовательной организации, а также:
организовать регулирование и планирование деятельности Образовательной организации в соответствии с направлениями работы по введению ФГОС ОВЗ НОО и ФГОС О у/о;
создавать нормативную и организационно-правовую базу, регламентирующую деятельность Образовательной организации по введению Стандарта;
[bookmark: _GoBack]анализировать и удовлетворение потребностей Образовательной организации в подготовке педагогических кадров и руководящих работников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса в условиях введения Стандарта; 
обеспечение взаимодействия Образовательной организации с учреждениями дополнительного и профессионального образования;
совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности Образовательной организации в условиях введения Стандарта;
обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;
подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.
III. Функции Рабочей группы
3.1. Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
обеспечивает введение ФГОС ОВЗ начального общего образования и изучает опыт их введения в Образовательной организации;
принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС ОВЗ НОО и ФГОС О у/о;
периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.
IV. Права Рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:
вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
выходить с предложениями к директору Образовательной организации и другим членам администрации по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
V. Ответственность Рабочей группы
5.1. Рабочая группа несет ответственность за:
объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения;
своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к подготовке введения ФГОС ОВЗ начального общего образования, планов- графиков введения ФГОС ОВЗ начального общего образования;
компетентность принимаемых решений.
VI. Порядок работы Рабочей группы.
6.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель рабочей группы.
6.2. Председатель Рабочей группы:
открывает и ведет заседания Рабочей группы;
осуществляет подсчет результатов голосования;
подписывает от имени и по поручению Рабочей группы запросы, письма;
отчитывается перед Педагогическим советом о деятельности Рабочей группы.
6.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
6.4. Члены Рабочей группы обязаны:
присутствовать на заседаниях и активно принимать участие в планировании и обсуждении рассматриваемых вопросов;
принимать решения и голосовать по обсуждаемым вопросам;
исполнять поручения в соответствии с решениями Рабочей группы.
6.5. Члены Рабочей группы имеют право:
знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу;
участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
в письменном виде высказывать особые мнения;
ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
6.6. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом-графиком работы по введению ФГОС ОВЗ НОО, утвержденным приказом директора Образовательной организации.
6.7. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в четверть. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
6.8. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
6.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.
6.10. По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач и по окончании ее деятельности председатель группы сдает документы Рабочей группы на хранение заместителю директора по учебной работе.
6.11. Документы и протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет.
VII. Срок действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений.
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1. OG1me noaoKeHus

1.1. Hacrosimee ITosnoxenue o paboueit rpynre mo seeaeruto @I'OC OB3 HOO u ®I'OC O y/o
(masee - [TosnoxkeHue) onpe/enser uelb, 3a/1a4H, GyHKIHH, a TAKKe MOPsI0K (OPMHPOBAHHUS H
OpraHu3aliy JAesTeIbHOCTH paboueii rpyIIbl 0 BBEAECHUIO (elepaIbHOro rocy/1apeTBeHHOro
00pa3oBaTe/IbHOro CTaHapTa HayaIbLHOro 001ero 0opazoBanus s obyyatomuxcs ¢ OB3 u
OI'OC O y/o B MBOY «COLL Ne 21» (nanee — ObpazoBaresibHas OpraHu3aius).

1.2. Pabouas rpynna 1o eeaernto ®I'OC OB3 HOO u ®I'OC O y/o (nanee — PaGouas rpymnmna)
co3jiana B cooTBeTCTBHH ¢ pemenueM [lenarormueckoro copera MBOY «COLLL Ne 21» na
nepuox opranusaiuu BeeeHns @I'OC OB3 HOO u @I'OC O y/o B nenmsix MHGOPMALHMOHHOTO H
Hay4YHO- METOJMYECKOrO COMPOBOMKAEHUS 3TOTO MPOLECCa.

1.3. PaGouast rpymnma siBiseTcs KOJIErHalbHbIM OPraHOM, CO3/JaHHbBIM B LIEJIAX OIpPEIEICHUS
raktiku BegeHns GI'OC OB3 HOO u ®I'OC O y/o (manee - Ctanaapt) mpu pacCMOTPEHHH
BOIIPOCOB, CBSA3aHHBIX ¢ BBeJeHHeM CTanapra.

1.4. PaBGouas rpyra B cBoei fesitebHOCTH pykoBojcTByeTes Konertutymueii Poceuiickoit
Dejiepalini, 3aKOHAMH H HHBIMH HOPMaTHBHBIMH IPaBoBbIMH akTamu Poccniickoii Gezneparun,
VYerasom Yupesk/aeHus, a takke Hactosuum [lonoxkerunem.

1.5. Cocras PaGoueit rpynme! onpeaessercs npukasoM aupexropa OOpa3oBaTesbHOM
OpraHU3alMK U3 YKiciia Haubosee KOMIETEHTHBIX PeICTaBUTEIeH Me/[arornyeckoro
KOJLIEKTHBA, aMUHKCTpanun. Bosriasnser Pabouyio rpymnmy 3amecTuTeNb AMpEKTOpa MO
yueOHO-BOCIIHTATe IbHOM paboTe B HayalbHOM mKose OOpa3oBaTeIbHON OpraHU3aIHH.

1.6. PaGouas rpymnmna BrpaBe H3MEHATh CBOH COCTaB, C MOC/IEIYIOMUM COITIaCOBAaHHEM
KaHuAaTyp ¢ aupekropom OGpa3oBaTelbHOM OpraHu3aliy U npejcenarenem PaGoueit rpynbl.

1.7. PaGouasi rpymnma npexpamaer CBOIO AeSTeIbHOCTD i IMKBHANPYETCS ¢ MOMEHTA H3/IaHus
npukasa qupexropom OOpazoBaTebHON OpraHH3aIui.

1.8. Unenni PaGoueit rpymniibl 10KHBI ObITH HHGOPMUPOBAHBI O KOHIETIIIHH, COACPKAHUA U
yenosusx peanusannn ®I'OC OB3 HOO u @I'OC O y/o, caMocTosTeIbHO H3y4aTh MaTepHaibl
1 MPOHTH MPO(EeCCHOHATBHYIO MOJATOTOBKY 10 IAHHOM TeMe.

I1. Lenu u 3aaun aestenbHOCTH paboyeii rpynisl
2.1. OcHoBHast 1elb co3tanus Paboueit rpymibl:

Obecnieyenne cuctemuoro noaxozna k ®'OC OB3 HOO u ®I'OC O y/o B O6pazosarenbHoii
OpraHu3aluy.
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